
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค าน า 

 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณงานจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้
เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

                                                                                 

 
                                                                             นางสาวกิติยา ฉิมพาลี 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                งานพัสดุ 
                                                                                4 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

                                                                                           หน้า 

รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566    1 
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง                  5 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด         5 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ      5 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ         6 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ    2 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     3 
ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      3 

สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ    2



 

รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
จัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ ช่ือโครงการ ผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จดัซื้อจัด
จ้าง 

จ านวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินท่ีจัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจดั
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน(อธิบาย) 

1 ซื้อวัสดุส านักงาน ร้านดินสอ ซื้อวัสดุส านักงาน 1 
รายการ 

4,900.00 4,900.00 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

2 ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ ร้านดินสอ ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ 1 
รายการ 

7,100.00 7,100.00 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

3 ซื้อวัสดุส านักงาน ร้านดินสอ ซื้อวัสดุส านักงาน 1 
รายการ 

7,500.00 7,500.00 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

4 ซื้อวัสดุส านักงาน ร้านดินสอ ซื้อวัสดุส านักงาน 1 
รายการ 

2,700.00 2,700.00 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

5 ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ ร้านดินสอ ซื้อวัสดุคอมพิวเตอร ์ 1 
รายการ 

4,800.00 4,800.00 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

 
 
 
 
 
 

1 



 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ล าดับ โครงการ ใช้งบประมาณ ร้อยละ หมายเหตุ 

1 ค่าวัสดุส านักงาน 15,100.00 50.46  
2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 11,900.00 39.76  
3 ค่าเดินทางไปราชการ 2,928.00 9.78  

 รวม 29,928.00 100  
 

  
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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2 

ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกโครงการ 



 

จ านวนงบประมาณ  
คัดเลือก, 0, 0% 

จ านวนงบประมาณ  
ประกาศเชิญชวน,   

0, 0% 

จ านวนงบประมาณ  
เฉพาะ

29,928.00,100% 

จ านวนโครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
                   หน่วย:รายการ 
 

จ านวน 
โครงการ 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศ
เชิญชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง    

5  - 5 - - - 
ร้อยละ  - 100 - - - 
  

   ในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่
ละโครงการ รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเพียงอย่างเดียว                 
จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
           หน่วย : บาท 
 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศ
เชิญชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง    

29,927.00   29,928.00    
ร้อยละ - - 100 - - - 
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จ านวนงบประมาณ  
คัดเลือก, 0, 0% 

จ านวนงบประมาณ  
ประกาศเชิญชวน,   

0, 0% 

จ านวนงบประมาณ  
เฉพาะ

29,928.00,100% 

จ านวนโครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ 2566 ในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   
หัวหิน ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 29,928.00 บาท พบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจงราคา    
เพียงอย่างเดียว จ านวนเงิน 29,928.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ประสบ
ความส าเร็จตามระยะเวลา ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมี
การแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนงบประมาณ  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
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1. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ท าให้การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด

ประสิทธิภาพ 
2. การส ารวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ท าให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมีการ

แก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุที่แท้จริง ต้องให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุด าเนินการท าให้มีทักษะไม่

เพียงพอ 
4. ไม่ได้จัดท าผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
5. คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียดของพัสดุที่จะท าการตรวจ 
6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา

เป็นเรื่องที่ท าได้ยาก 
 

2. วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
การจัดซื้อจัดจ้างของอ าเภอหัวหินสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เป็นไปตามแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง แต่พบปัญหาของงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ด าเนินการในแต่ละปี เนื่องจากเป็นอ าเภอที่มีระยะทางไกลจากจังหวัด ซึ่งในการประชุม/อบรมแต่ละครั้งจะมี
ค่าใช้จ่ายมากโดยเฉพาะค่าเดินทางไปราชการ 

 
3. วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2566  พบว่าการใช้
เงินงบประมาณในเรื่องของ (เรียงมากสุด 3 อันดับ)  

- ค่าวัสดุส านักงาน จ านวนเงิน 15,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.46 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวนเงิน 11,900.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.76 
- ค่าเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน 2,928.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.78 

ค่าวัสดุส านักงาน พบว่ามีการใช้งบประมาณมากที่สุด จ านวนเงิน 15,100.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 50.46 ของการใช้งบประมาณทั้งหมด และมีความจ าเป็นต้องใช้เนื่อง เช่น กระดาษเอ4 แต่ก็ยัง
สามารถประหยัดได้บ้าง เมื่อน ามาเปรียบเทียบดูแนวโน้มจากปีงบประมาณ 2565 เนื่องจากเริ่มมีการส่ง
หนังสือทางไฟล์ได้มากขึ้น แต่ก็ยังไม่ทั้งหมดเพราะงานการเงิน งานพัสดุยังมีการใช้เอกสารตัวจริง 

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ มีการใช้งบประมาณมากอันดับ 2 จ านวนเงิน 11,900.00 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 39.76 ของการใช้งบประมาณทั้งหมด และมีความจ าเป็นต้องใช้เนื่อง โดยเป็นค่าหมึกพิมพ์
คอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่สอดคล้องกับการใช้กระดาษเอ4 แต่ก็ยังสามารถประหยัดได้บ้าง เมื่อน ามา
เปรียบเทียบดูแนวโน้มจากปีงบประมาณ 2565 

ค่าเดินทางไปราชการ มีการใช้งบประมาณมากอันดับ 3 จ านวนเงิน 2,928.00 บาท คิด
เป็นร้อยละ 9.78 ซึ่งก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับระยะทางในการเดินทางไปประชุม 
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4. แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 
แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 
- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุที่เปลี่ยนแปลง 
-  ก าหนดมาตรการในการส ารวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ 
 1. การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพ่ือวิเคราะห์และการจัดท าแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างประจ าปี 
 2. เจ้าหน้าทีพั่สดุจัดท าบัญชีรายชื่อพัสดุของหน่วยงานที่ใช้เป็นประจ า 
 3. ชี้แจงความส าคัญการส ารวจความต้องการ 

4. ควรจัดท าผัง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละขั้นตอนเพ่ือควบคุมเวลาได้ถูกต้อง 
5. ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุที่ตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น 
6. ก าหนดกระบวนการ ควบคุม ก ากับ และสอบทานถึงความเก่ียวข้องระหว่าง

เจ้าหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
7. เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน    โทร ๐ ๓๒๖5 2923 
ที ่ปข ๐4๓3/670                    วันที ่ 4  ธนัวาคม ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง แนวทางการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

ตามที่งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหินได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕66 เ พ่ือควบคุมก ากับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ                   
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จึงได้จัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และการ
ปรับปรุงแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมก ากับ พัฒนา และการปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ ๒๕67 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

              (นางสาวกิติยา  ฉิมพาลี) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
                   ทราบ /ด าเนินการ         

  
                  (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์)  
                 สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

รายงานผลการปรับปรุงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

 
ล าดับ ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการปรับปรุง 

1 ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุที่แท้จริง ต้องให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุด าเนินการท าให้มีทักษะไม่เพียงพอ 
 

- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับ
ระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัด
จ้างในการจัดซื้อจัด 
จ้างให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสดุที่เปลี่ยนแปลง 
 

2 ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน/มีการ
ปรับเปลี่ยนแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-จัดท าผัง ซึ่งแสดงแต่ละขั้นตอน
และเวลา ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
ทราบว่าอยู่ขั้นตอนไหนท าให้
สามารถควบคุมก ากับการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้มีประสิทธิภาพ 
- เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแผนจัดซื้อ
จัดจ้างภายใน 3 เดือน ,6 เดือน , 
9 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


